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Bericht der Revisionsstelle zur Eingeschränkten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins Fokus-plus, Olten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rech-
nung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Fokus-plus für das am 31.12.2021 ab-
geschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Anga-
ben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulas-
sung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungs-
handlungen sowie den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen
vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontroll-
systems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen
oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass
die Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz-
und Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten ent-
spricht.

Zusätzlich bestätigen wir, dass der Bestand des Schwendimann-Fonds erhalten ist.

Solidis Revisions AG

Tamara Schwarzenbach
dipl. Treuhandexpertin
zugel. Revisionsexpertin
leitende Revisorin

Dominik Frauchiger
dipl. Treuhandexperte
zugel. Revisionsexperte

  Olten, 2. Juni 2022



Jahresrechnung 2021

Bilanz per 31.12. in CHF
Anh.
Ziffer 31.12.2021 31.12.2020

Aktiven CHF % CHF %

Umlaufvermögen
Flüssige Mittel 1 187'749.59 25 107'308.79 14
Forderungen aus Lieferungen 2 5'051.05 1 19'114.20 2
Verrechnungssteuer 3'708.37 0 3'478.43 1
Hilfsmittellager 13'101.00 2 13'201.00 2
Aktive Rechnungsabgrenzung 3 3'882.50 0 9'526.90 1

213'492.51 28 152'629.32 20
Anlagevermögen

Mietzinsdepot 8'906.60 1 8'905.70 1
Wertschriftendepot
(davon Schwendimann-Fonds CHF 100‘000.00)

4 527'220.81 69 598'695.27 77

Sachanlagen 5 11'364.00 2 18'514.00 2
547'491.41 72 626'114.97 80

Total Aktiven 760'983.92 100 778'744.29 100

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten 6 11'512.10 2 12'235.55 2
Passive Rechnungsabgrenzung 3'980.95 0 10'165.00 1

15'493.05 2 22'400.55 3

Langfristiges Fremdkapital

Darlehen Bettagskollekte 7 103'950.60 14 103'950.60 13

103'950.60 14 103'950.60 13

Fondskapital

Schwendimann-Fonds 8 100'000.00 13 100'000.00 13
100'000.00 13 100'000.00 13

Organisationskapital

Freies Kapital 552'393.14 72 642'823.24 83
Jahresergebnis -10'852.87 -1 -90'430.10 -12

541'540.27 71 552'393.14 71

Total Passiven 760'983.92 100 778'744.29 100



Betriebsrechnung in CHF
Anh.
Ziffer 2021 2020

Betriebsertrag CHF % CHF %

Mitgliederbeiträge, Spenden und Legate 9 65'217.30 13 69'097.00 15
Ertrag aus Geldsammelaktionen 65'217.30 13 69'097.00 15
Verkäufe und Vermietungen 25'007.00 5 20'258.45 4
Kurseinnahmen 3'491.00 1 263.00 0
Blockkurs – Teilnehmerbeiträge 12'350.00 2 0.00 0
Blockkurs – Spenden 8'263.90 1 0.00 0
BSV-Subventionen 339'846.00 65 339'846.00 74
IV-Rückerstattungen 30'330.00 6 25'601.52 6
Lastenausgleich Fachstellen 10 31'368.00 6 4'374.00 1
Sonstige Erträge 11 3'856.00 1 0.00 0
Total
Erträge aus erbrachten Leistungen 454'511.90 87 390'342.97 85

Total betrieblicher Ertrag 519'729.20 100 459'439.97 100

Betriebsaufwand

Material und Waren -22'205.10 4 -18'747.40 3
Gruppentreffen und Animationsaktivitäten -8'297.70 1 -8'715.15 2
Blockkurs und andere Kurse -34'343.65 6 -8'074.15 1
Personalaufwand 12 -448'155.55 74 -446'480.25 76
Betriebsaufwand 13 -87'975.57 14 -97'289.23 17
Abschreibungen -7'150.00 1 -8'464.30 1

Total betrieblicher Aufwand -608'127.57 100 -587'770.48 100

Betriebsergebnis -88'398.37 -128'330.51

Finanzertrag 14 77'545.50 36'858.71
Finanzaufwand -0.00 -0.00
Ausserordentlicher Erfolg 15 0.00 1'041.70

Jahresergebnis vor Zuweisungen an Organisa-
tionskapital

-10’852.87 -90'430.10



Geldflussrechnung in CHF
Die Geldflussrechnung gibt ergänzende Informationen über die Investitions- und Finanzierungsvorgänge
sowie die Entwicklung der finanziellen Lage des Vereins.

2021 2020

Ergebnis vor Zuweisungen -10'852.87 -90'430.10

Abschreibungen Sachanlagen 7'150.00 8'464.30
Kurserfolg Wertschriften -65'307.42 -20'261.54
Abnahme/Zunahme Forderungen 14'063.15 -5'483.45
Zunahme/Abnahme Verrechnungssteuer -229.94 50.80
Abnahme/Zunahme Hilfsmittellager 100.00 -400.00
Abnahme aktive Rechnungsabgrenzung 5'644.40 13'131.45
Abnahme/Zunahme Verbindlichkeiten -723.45 717.10
Abnahme/Zunahme passive Rechnungsabgrenzung -6'184.05 1'410.40

Mittelfluss aus Betriebstätigkeit -45'487.31 -2'370.94

Investition Finanzanlagen -95'714.76 -189'649.99
Desinvestition Finanzanlagen 232'495.74 101'874.31
Investition mobile Sachanlagen 0.00 -22'745.30

Mittelfluss aus Investitionstätigkeit 136'780.98 -110'520.98

Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 0.00

Mittelfluss aus Finanzierungstätigkeit 0.00 0.00

Veränderung der flüssigen Mittel 1) 80'440.80 -203'322.02

Flüssige Mittel am 1. Januar 107'308.79 310'630.81
Flüssige Mittel am 31. Dezember 187'749.59 107’308.79

Veränderung der flüssigen Mittel 1) 80'440.80 -203'322.02

1) Der gewählte Fonds „Flüssige Mittel“ umfasst Kassa-, Post-, und Bankguthaben.



Rechnung über die Veränderung des Kapitals in CHF

Mittel aus Fondskapital Bestand
01.01.20 Zugang interne

Transfers Abgang Bestand
31.12.20

Schwendimann-Fonds 100'000.00 6'150.00 0.00 -6'150.00 100'000.00

Fondskapital 100‘000.00 6'150.00 0.00 -6'150.00 100‘000.00

Mittel aus Fondskapital Bestand
01.01.21 Zugang interne

Transfers Abgang Bestand
31.12.21

Schwendimann-Fonds 100'000.00 12'230.00 0.00 -12'230.00 100'000.00

Fondskapital 100‘000.00 12'230.00 0.00 -12'230.00 100‘000.00

Mittel
aus Eigenfinanzierung

Bestand
01.01.20 Zugang interne

Transfers Abgang Bestand
31.12.20

Freies Kapital 683'912.73 0.00 -41'089.49 0.00 642'823.24

Jahresergebnis -41’089.49 -90'430.10 41'089.49 0.00 -90'430.10
Organisationskapital 642'823.24 -90'430.10 0.00 0.00 552'393.14

Mittel
aus Eigenfinanzierung

Bestand
01.01.21 Zugang interne

Transfers Abgang Bestand
31.12.21

Freies Kapital 642'823.24 0.00 -90'430.10 0.00 552'393.14

Jahresergebnis -90'430.10 -10'852.87 90'430.10 0.00 -10'852.87
Organisationskapital 552'393.14 -10'852.87 0.00 0.00 541'540.27



Anhang zur Jahresrechnung 2021

Name, Zweck und Organisation der Fachstelle
Name
Unter dem Namen Fokus-Plus, Fachstelle Sehbehinderung, besteht ein politisch und konfessionell neut-
raler Verein nach Artikel 60 ff. des ZGB mit Sitz in Olten. Dieser ist im Handelsregister des Kantons Solo-
thurn unter der Firmennummer CHE-107.086.888 seit dem 17.07.2017 eingetragen.

Zweck
Der Verein fördert alle Bestrebungen für eine grössere Unabhängigkeit und bessere Integration sowie
für eine positive Lebensgestaltung der im Kanton Solothurn wohnhaften Blinden und Sehbehinderten.
Der Verein fördert die gesellschaftliche Bewusstseinsbildung für die Belange der Sehbehinderten.
Der Verein führt eine Fachstelle.

Organisation
Vorstand Strategische Aufgaben

Fachstelle Operative Tätigkeit

Buchhaltung atrevi GmbH, Adrian Wyss, 4624 Härkingen

Revisionsstelle Solidis Revisions AG, Tamara Schwarzenbach, 4600 Olten

Seit August 2020 haben sich 18 Blindenorganisationen, darunter Fokus-plus, zusammengeschlossen und
die Einfache Gesellschaft (EG) Art. 74 IVG gegründet.
Mittels Unterleistungsvertrag mit dem Schweizerischen Zentralverein für das Blindenwesen (SZBLIND)
können die Einfachen Gesellschaften ihre Leistungen abrechnen. Diese werden vom Bundesamt für Sozi-
alversicherungen (BSV) übernommen und sind im Leistungsvertrag mit dem SZBLIND (Art. 74 IVG) defi-
niert.



Grundsätze der Buchführung und Rechnungslegung
Die Rechnungslegung des Vereins Fokus-plus, Fachstelle Sehbehinderung, erfolgt in Übereinstimmung
mit den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Kern-FER und FER 21). Die Rech-
nungslegung entspricht dem schweizerischen Gesetz und den Grundsätzen und Richtlinien der Stiftung
ZEWO. Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Ver-
mögens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins Fokus-plus, Fachstelle Sehbehinderung.
Der Stiftungsrat der ZEWO hat mit Schreiben vom 9. März 2017 das Recht zur Führung des Gütesiegels
für weitere fünf Jahre, bis 31.12.2021, erneuert. Zurzeit findet die planmässige und ordentliche Rezertifi-
zierung der Organisation statt. Diese wird voraussichtlich im August 2022 abgeschlossen sein. Bis zum
Abschluss der Rezertifizierung ist der Verein Fokus-plus berechtigt, das Zewo-Gütesiegel für gemeinnüt-
zige Organisationen zu führen.

Bewertungsgrundsätze

Flüssige Mittel Nominalwert; es sind keine Fremdwährungen vorhanden

Wertschriften Kurswert gemäss Steuerauszug der Bank per Jahresende

Forderungen Nominalwert CHF
Eine Wertberichtigung ist nicht notwendig.

Hilfsmittellager Die Bewertung des Hilfsmittellagers erfolgt zu Einstandspreisen, höchs-
tens aber zum tieferen Marktwert.
Für unkurante Vorräte und solche mit geringem Lagerumschlag werden
entsprechende Wertberichtigungen vorgenommen.

Mobile Sachanlagen Anschaffungskosten abzüglich der kumulierten betriebswirtschaftlich
notwendigen Wertberichtigung. Die Abschreibungen erfolgen linear
von den Anschaffungswerten über die betriebswirtschaftlich geschätzte
Nutzungsdauer.
Die geschätzte Nutzungsdauer der Sachanlagen beträgt:
Büromobiliar
Arbeitsmaterial
Bibliothek
Büromaschinen und –geräte
EDV-Anlage

5 Jahre
5 Jahre
5 Jahre
4 Jahre
4 Jahre

Fremdkapital Nominalwert



Erläuterungen zur Bilanz
(durchnummeriert mit Erläuterungen zur Betriebsrechnung)

1 Flüssige Mittel in CHF

2021 2020
Kasse 22.20 203.10
PostFinance 3'739.58 5'981.10
Banken 183'987.81 101'124.59
Total 187'749.59 107'308.79

2 Forderungen in CHF

Forderungen 2021 2020
Gegenüber Dritten 1'533.80 2'032.30
Gegenüber der IV 3'517.25 17'081.90
Total 5'051.05 19'114.20

3 Aktive Rechnungsabgrenzung in CHF

Aktive Rechnungsabgrenzung 2021 2020
Verkäufe und Vermietungen 3'520.00 2'410.00
Blockkurs / Tageskurse 0.00 3'729.00
Betriebsaufwand 292.00 3'317.40
Finanzertrag 70.50 70.50
Total 3'882.50 9'526.90

4 Finanzanlagen in CHF / Anlagestrategie

Wertschriften
Anlagestrategie
Bandbreite in % 2021 % 2020 %

Obligationen 25 – 60 41'991.60 5.8 41'484.90 5.9
Aktien, Aktienfonds 10 – 30 424'696.95 59.0 442'955.37 62.5
Derivative (strukturierte) Pro-
dukte 5 – 10 0.00 0.0 0.00 0.0
Immobilienfonds 10 – 15 44'580.00 6.2 98'070.00 13.8
Alternative Anlagen 5 – 10 15'952.26 2.2 16'185.00 2.3
Total Wertschriftendepot
(davon Schwendimann-Fonds
CHF 100‘000.00) 527'220.81 73.2 598'695.27 84.5
Liquidität 20 - 30 192'894.41 26.8 110'030.29 15.5
Total Anlagen 720'115.22 100.0 708'725.56 100.0

Die Bandbreiten der Anlagestrategie konnten nicht überall eingehalten werden. Sämtliche Anlagen wer-
den unter Anwendung des Vorsichtsprinzips getätigt.



5 Sachanlagen in CHF
Bestand
01.01.20 Zugänge Abgänge

Bestand
31.12.20

Anschaffungswerte
Büromobiliar 6‘484.30 0.00 0.00 6‘484.30
Arbeitsmaterial 1.00 0.00 0.00 1.00
Bibliothek 1.00 0.00 0.00 1.00
Büromaschinen und
-geräte 6‘428.50 0.00 -1'253.10 5'175.40
EDV-Anlage 7’356.60 22'745.30 -1'469.00 28'632.90
Total 20'271.40 22'745.30 -2'722.10 40'294.60

Kumulierte Wertberichtigung
Büromobiliar -6‘483.30 0.00 0.00 -6‘483.30
Arbeitsmaterial 0.00 0.00 0.00 0.00
Bibliothek 0.00 0.00 0.00 0.00
Büromaschinen und
-geräte -5'138.50 -1'289.00 1'253.10 -5'174.40
EDV-Anlage -4’416.60 -7'175.30 1'469.00 -10'122.90
Total -16'038.40 -8'464.30 2'722.10 -21'780.60

Nettobuchwerte
Büromobiliar 1.00 0.00 0.00 1.00
Arbeitsmaterial 1.00 0.00 0.00 1.00
Bibliothek 1.00 0.00 0.00 1.00
Büromaschinen und
-geräte 1'290.00 -1’289.00 0.00 1.00
EDV-Anlage 2'940.00 15'570.00 0.00 18'510.00
Total 4'233.00 14'281.00 0.00 18'514.00



Bestand
01.01.21 Zugänge Abgänge

Bestand
31.12.21

Anschaffungswerte
Büromobiliar 6‘484.30 0.00 -6’483.30 1.00
Arbeitsmaterial 1.00 0.00 0.00 1.00
Bibliothek 1.00 0.00 0.00 1.00
Büromaschinen und
-geräte 5'175.40 0.00 0.00 5'175.40
EDV-Anlage 28'632.90 0.00 0.00 28'632.90
Total 40'294.60 0.00 -6'483.30 33'811.30

Kumulierte Wertberichtigung
Büromobiliar -6‘483.30 0.00 6'483.30 0.00
Arbeitsmaterial 0.00 0.00 0.00 0.00
Bibliothek 0.00 0.00 0.00 0.00
Büromaschinen und
-geräte -5'174.40 0.00 0.00 -5'174.40
EDV-Anlage -10'122.90 -7'150.00 0.00 -17'272.90
Total -21'780.60 -7'150.00 6'483.30 -21'113.90

Nettobuchwerte
Büromobiliar 1.00 0.00 0.00 1.00
Arbeitsmaterial 1.00 0.00 0.00 1.00
Bibliothek 1.00 0.00 0.00 1.00
Büromaschinen und
-geräte 1.00 0.00 0.00 1.00
EDV-Anlage 18'510.00 -7'150.00 0.00 11'360.00
Total 18'514.00 -7'150.00 0.00 11'364.00



6 Verbindlichkeiten in CHF

Verbindlichkeiten 2021 2020
- Material und Waren 346.90 846.50
- Personalaufwand 2'981.15 3'183.45
- Betriebsaufwand 8'184.05 8'205.60
Total 11'512.10 12'235.55

7 Darlehen Bettagskollekte in CHF

Darlehen Bettagskollekte 2021 2020
- Darlehen 103'950.60 103'950.60
Total 103'950.60 103'950.60

Das Departement des Innern des Kantons Solothurn hat Fokus-plus ein unverzinsliches Darlehen zur Ver-
fügung gestellt. Der Darlehensvertrag ist am 13.07.1992 durch das Departement des Innern (Herr Regie-
rungsrat Rolf Ritschard) und am 18.08.1992 von Fokus-plus (Frau Schibli und Herr Moser) unterzeichnet
worden.

Fondskapital

8 Schwendimann-Fonds in CHF

Schwendimann-Fonds 2021 2020
- Schwendimann-Fonds 100'000.00 100'000.00
Total 100'000.00 100'000.00

Mit Regierungsratsbeschluss vom 10. September 1996 Nr. 2156 wurde Fokus-plus das Legat von Joseph
Theodor Schwendimann, Solothurn, als Fonds zur Verfügung gestellt.
Über das Fondskapital darf nicht verfügt werden. Der jährliche Zinsertrag darf von Fokus-plus verwendet
werden. Der Zinssatz richtet sich nach der Netto-Performance der Wertschriften. Dieser betrug im Jahre
2021 - 12.23% oder CHF 12'230.00 (im Jahr 2020 - 6.15% oder CHF 6‘150.00).



Erläuterungen zur Betriebsrechnung

9 Mitgliederbeiträge, Spenden und Legate

2021 2020
- Mitgliederbeiträge 6'030.00 5'520.00
- Allgemeine, freie Spenden 35'938.45 57'250.60
- Zweckgebundene Spenden Kurse 13'148.85 6'226.40
- Zweckgebundene Spenden KG 100.00 100.00
- Legate 10'000.00 0.00
Total 65'217.30 69'097.00

Die zweckgebundenen Spenden für die Kurse und Kontaktgruppen werden im jeweiligen Jahr verwen-
det. Eine Zuweisung an einen Fonds erübrigt sich.

10 Lastenausgleich Fachstellen
Fokus-plus hat vom Schweizerischem Zentralverein für das Blindenwesen, St. Gallen, eine Vergütung von
CHF 31'368.00 (Vorjahr CHF 4'374.00) aufgrund der Verteilung des Kapitalsubstrates innerhalb der Einfa-
chen Gesellschaft (EG) Art. 74 IVG erhalten. Diese Zahlung beinhaltet die definitive Anpassung aufgrund
des Reportings 2020 von CHF 10'513.00 und eine provisorische Zahlung für das Jahr 2021 von CHF
20'855.00. Das Jahr 2021 wird aufgrund des Reportings 2021 noch definitiv angepasst.

11 Sonstige Erträge
Eine Einwohnergemeinde hat die Aufwendungen für die Beratung sowie die Hilfsmittelabklärung und -
schulung von einer Familie mit mehreren sehbeeinträchtigten Personen übernommen, welche nicht
durch die IV finanziert wurde. Der Betrag hat sich auf CHF 3'856.00 belaufen (Vorjahr CHF 0.00).

12 Personal / Organe

Mitarbeitende / entlohnt 2021 2020
Personalpositionen zu 100% 3.62 3.43
-davon Anzahl behinderte Mitarbeitende 0.50 0.50
Anzahl Mitarbeitende / Monatslohn 5 5
Anzahl Mitarbeitende / Stundenlohn 2 2

Freiwillige
Personalpositionen zu 100% 1.14 0.86
Anzahl Freiwillige 98 80

Ehrenamtliche / Vorstand
Personalpositionen zu 100% 0.22 0.20
Anzahl Vorstandsmitglieder 6 7
Anzahl Ehrenamtliche 0 0



Personalaufwand in CHF 2021 2020
Löhne 339'944.00 338'268.00
Löhne Animationsteam, Präsidium 8'463.30 7'548.60
Sozialleistungen 62'550.05 60'266.00
Aus- und Weiterbildung 225.00 4'290.00
Personal- und Reisespesen 13'528.00 11'842.30
Diverser Personalaufwand 833.60 1'793.65
Arbeitsleistungen Dritter 22'611.60 22'471.70
Total 448'155.55 446'480.25

Die Mitarbeitenden von Fokus-plus - Fachstelle Sehbehinderung sind bei der „Previs Vorsorgen mit
Durchblick“ gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invalidität und Tod versichert. Per Ende 2021
betrug der Deckungsgrad der Previs 109.12 % (Vorjahr 104.40%). Es handelt sich um eine Gemein-
schaftseinrichtung, an welche Arbeitnehmer und Arbeitgeber Beiträge gemäss dem Personalvorsorge-
reglement entrichten. Die Arbeitgeberbeiträge werden periodengerecht/erfolgswirksam erfasst. Der auf
die Periode fallende Vorsorgeaufwand hat im Jahr 2021 CHF 30'449.40 (Vorjahr CHF 30‘309.60) betra-
gen.

Entschädigung an Vorstandsmitglieder / Geschäftsleitung
Der Präsident des Vorstandes arbeitet pro Jahr die ersten 100 Stunden gratis. Die zusätzlich geleistete
Arbeitszeit wurde dem Präsidenten mit CHF 3'790.80 (Vorjahr CHF 4‘123.60) vergütet.
Ein Vorstandsmitglied, Mitglied des Ressorts Betrieb/Finanzen und zuständig für das Vereinssekretariat,
arbeitet pro Jahr ebenfalls die ersten 100 Stunden unentgeltlich. Die zusätzlich geleistete Arbeitszeit
wurde ihm mit CHF 2'061.80 (Vorjahr CHF 1‘170.00) entschädigt.
An alle anderen Mitglieder des Vorstandes wurden keine Entschädigungen ausbezahlt.

Die Geschäftsleitung wird von einer Person wahrgenommen. Aus diesem Grund wird auf die Offenle-
gung der Vergütung verzichtet.

13 Betriebsaufwand in CHF

2021 2020
Raumaufwand 45'402.80 45'276.50
Unterhalt, Reparaturen Sachanlagen 135.65 99.80
Sachversicherungen 1'562.90 1'690.80
Kostenanteil Dachorganisation 1'398.00 2'271.35
Verwaltung und Informatik 33'302.05 41'994.45
Öffentlichkeitsarbeit 2'385.25 2'369.20
Übriger Betriebsaufwand 3'788.92 3'587.13
Total 87'975.57 97'289.23

Fokus-plus musste im Vorjahr die Informatik Infrastruktur erneuern. Aus diesem Grund ist die Position
Verwaltung und Informatik im Jahr 2020 höher ausgefallen.



14   Finanzerfolg in CHF 2021 2020
Wertschriftenertrag 12'238.08 16'597.17
Realisierter Kursgewinn Wertschriften 28'532.88 10'074.76
Nicht realisierter Kursgewinn Wertschriften 36'774.54 10'186.78
Finanzertrag 77'545.50 36'858.71

Die Wirtschaft lief nach dem Einbruch im Jahre 2020 wieder zügig an. Die Aussichten waren gut und die
Corona-Krise schien im Sommer zeitweise überwunden. Sicherlich haben auch einige psychologische As-
pekte die Aktienkurse auf immer neue Höhen getrieben. So haben beispielsweise die erfolgreichen Impf-
stoffzulassungen gegen das Corona-Virus die Börse beflügelt.
Gegen Ende des Börsenjahres 2021 wurde die Marktstimmung getrübt. Lieferengpässe bremsten das
Wirtschaftswachstum und politische Konflikte in Asien und Osteuropa destabilisierten die internationale
Sicherheit. Dies hatte Auswirkungen auf die Börsenentwicklung.

15   Ausserordentlicher Erfolg – Ertrag in der Jahresrechnung 2020
Infolge gutem Schadenverlauf hat die Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschaft AG aus der Kollektiv-
Krankenversicherung eine Überschussbeteiligung für die Jahre 2017 bis 2019 entrichtet.



16 Aufteilung Projekt- und administrativer Aufwand in CHF
Projektaufwand 2021 2020
Personalaufwand 402'891.85 391'563.20
Betriebsaufwand 62'183.90 69'580.95
Sachaufwand 64'846.45 35'536.70
Abschreibungen 6'427.85 7'423.20
Total 536'350.05 88.2% 504'104.05 85.8%
Administrativer Aufwand für
Mittelbeschaffung
Personalaufwand 2'575.60 2'702.00
Betriebsaufwand 4'202.15 3'573.75
Sachaufwand 0.00 0.00
Abschreibungen 41.00 51.20
Total 6'818.75 1.1% 6'326.95 1.1%
Übriger administrativer
Aufwand
Personalaufwand 42'688.10 52'215.05
Betriebsaufwand 21'589.52 24'134.53
Sachaufwand 0.00 0.00
Abschreibungen 681.15 989.90
Total 64'958.77 10.7% 77'339.48 13.1%
Total Projekt- und
administrativer Aufwand 608'127.57 100.0% 587'770.48 100.0%

Die Aufteilung Projekt und administrativer Aufwand erfolgt nach der Methodik zur Berechnung des ad-
ministrativen Aufwands gemäss Leitfaden der ZEWO Stiftung.

Mit Angeboten in den Bereichen
· Sozialberatung und Betreuung von Behinderten und Angehörigen
· Betreuung in Treffpunkten
· Blockkurs für Behinderte und Angehörige
· Tageskurse für Behinderte und Angehörige
· Leistung zur Unterstützung und Förderung der Eingliederung Behinderter

ermöglicht die Fachstelle ihren Klientinnen und Klienten eine Verbesserung der Bewältigung des Alltags,
der beruflichen Wiedereingliederung und die Pflege von sozialen Kontakten.

17 Freiwilligenarbeit
Freiwillige setzen sich während des ganzen Jahres für Menschen mit einer Sehbehinderung ein. Ohne
ihre Unterstützung wäre die intensive Betreuung während der Freizeitkurse, in Kontaktgruppen und die
Durchführung von Tageskursen für unsere Klientinnen und Klienten nicht möglich. Im Jahr 2021 wurden
von 98 Freiwilligen 2‘167 Stunden Freiwilligenarbeit geleistet. Bei einem Stundensatz von CHF 25.00 ent-
spricht das CHF 54‘175.00.
(Vorjahr 80 Freiwilligen 1'262 Stunden Freiwilligenarbeit geleistet. Bei einem Stundensatz von CHF 25.00
entspricht das CHF 31'550.00.)



18  Nicht bilanzierte Verbindlichkeiten
Der IV-Beitrag für Leistungen nach Art. 74 IVG ist zweckgebunden. Zum Zeitpunkt des Jahresabschlusses
war noch nicht ersichtlich, ob und in welchem Umfang Mittel in einen Fonds Art. 74 IVG eingelegt wer-
den müssen.

19 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Ausser dem nachstehenden Sachverhalt gab es keine weiteren wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag vom 31. Dezember 2021, welche zusätzliche Angaben oder Anpassungen der Jahresrechnung
erfordern würden.

Fokus-plus musste, gestützt auf Weisungen des Bundesrates, aufgrund von Corona Massnahmen einige
Treffen der Kontaktgruppen, Kurse und Veranstaltungen sowie Schulungen und Sensibilisierungen absa-
gen. Im Verlauf des Jahres konnten unter Einhaltung der Schutzmassnahmen diverse Aktivitäten wieder
aufgenommen werden, jedoch mit Einschränkungen. Details dazu sind aus dem Leistungsbericht der
Stellenleitung für das Geschäftsjahr 2021 ersichtlich.

Vom Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) liegt eine schriftliche Zusicherung vor, dass nach Ablauf
der vierjährigen Vertragsdauer im Jahr 2023 bei Härtefällen auf eventuelle Rückforderungen von IV-Bei-
trägen ganz oder teilweise verzichtet wird.



Leistungsbericht der Stellenleitung für das Geschäftsjahr 2021
Der Verein Fokus-plus besteht seit 111 Jahren. Er führt die Fachstelle Sehbehinderung mit Hauptsitz in
Olten und seit dem 01.10.2001 eine Zweigstelle in Solothurn. Beratungen werden dort ausschliesslich
bei Bedarf durchgeführt.

Der Verein wird durch einen ehrenamtlichen Vorstand geführt. Die Vorstandsmitglieder werden vom
Präsidenten Ruedi Heutschi, Hägendorf und vom Vizepräsidenten, Dr. Alex Heuberger, Trimbach, gelei-
tet.

Weitere Vorstandsmitglieder (sowie punktuell auch die Stellenleitung) arbeiten im Vorstand und in di-
versen Ressorts ehrenamtlich.

Ressort Betrieb/Finanzen:
Fritz Bär (seit 2011)
Ruedi Heutschi (seit 1994)
Bernhard Süess (seit 2019)
Claudia Graf (seit 2015)

Ressort Öffentlichkeitsarbeit:
Sonja Flury (seit 2018)
Dr. Alex Heuberger (seit 1998)
Claudia Graf (seit 2015)

Ressort Zielgruppen:
Ruedi Heutschi (seit 1994)
Beat Spörri (seit 2015)
Claudia Graf (seit 2015)

Als Revisionsstelle amtet seit 2007 die Solidis Revisions AG, Olten, Leitende Revisorin, Frau Tamara
Schwarzenbach, dipl. Treuhandexpertin. Die Revisionsstelle wird jährlich neu gewählt.

Fokus-plus fördert alle Bestrebungen für eine grösstmögliche Unabhängigkeit und aktive Lebensgestal-
tung von sehbehinderten und blinden Menschen im Kanton Solothurn und angrenzender Umgebung.
Fokus-plus setzt sich zudem für die gesellschaftliche Bewusstseinsbildung für die Anliegen von Men-
schen mit Seheinschränkungen ein und engagiert sich für die Integration. Die Ziele der Arbeit und die
Grundsätze sind im Leitbild vom 03.09.2002 festgehalten. Der Vorstand übergibt die Aufgaben und Kom-
petenzen in einem Leistungsauftrag an die Fachstelle.

Im August 2020 haben sich 18 Blindenorganisationen, darunter Fokus-plus, zusammengeschlossen und
die Einfache Gesellschaft (EG) Art. 74 IVG gegründet.
Mittels Unterleistungsvertrag mit dem Schweizerischen Zentralverein für das Blindenwesen (SZBLIND)
können die Einfachen Gesellschaften ihre Leistungen abrechnen. Diese werden vom Bundesamt für Sozi-
alversicherungen (BSV) übernommen und sind im Leistungsvertrag mit dem SZBLIND (Art. 74 IVG) defi-
niert.

Nachfolgend eine Übersicht über das Mengengerüst, das Fokus-plus im Unterleistungsvertrag für die
Jahre 2020 bis 2023 für die Beratung und Betreuung von Behinderten und ihren Angehörigen definiert
hat:



Leistungsart Mengen-
gerüst

 Im Jahr 2021
 geleistet

Beratungsstunden 2355 3257
Treffpunkte/Kontaktgruppen (Stunden) 370  353
Blockkurs (Teilnehmertage) 100 91
Tageskurse (Teilnehmertage) 400 477
LUFEB Leistungen zur Unterstützung und Förderung der
Eingliederung Behinderter (Stunden)

370 371

Aufgrund der Corona-Einschränkungen konnte in einzelnen Bereichen das Mengengerüst gemäss Unter-
leistungsvertrag mit dem SZBLIND nicht erreicht werden.

Im Jahr 2021 nahmen 246 sehbehinderte und blinde Menschen unsere Beratungsdienstleistungen in An-
spruch. 123 neue Klientinnen und Klienten suchten unsere Fachstelle erstmals auf. Wenn möglich führ-
ten wir die Beratungen vor Ort durch, ergänzend wurden auch Unterstützungsleistungen telefonisch an-
geboten.

Corona hatte Einfluss auf unsere Beratungen, im besonderen Mass waren jedoch unsere soziokulturel-
len Angebote und teilweise die Öffentlichkeitsarbeit betroffen.
Etwa die Hälfte unserer Treffen der Kontaktgruppen mussten abgesagt werden, die Kontaktgruppen ver-
zeichneten 406 Teilnahmen. Der Blockkurs konnte im Mai 2021 glücklicherweise stattfinden, aufgrund
grosser Corona-Unsicherheiten nahmen jedoch nur 13 sehbeeinträchtigte Personen teil. Corona bedingt
musste leider auf die Durchführung einiger Veranstaltungen und Kurse verzichtet werden. Im Jahr 2021
führten wir insgesamt 27 Tageskurse durch, welche von 538 Teilnehmenden besucht wurden. Erwäh-
nenswert ist, dass im Jahr 2021 unsere beliebte Schifffahrt wiederum stattfinden konnte, was eine posi-
tive Auswirkung auf die Teilnehmerzahlen hatte.

Der Aufwand für die Tageskurse inkl. Vor- und Nachbereitung betrug für unsere Stelle 306 Stunden. Das
Ziel konnte mit 477 ‘Teilnehmertagen‘ wiederum erreicht werden.

Die Gesamtleistung im Jahr 2021 beinhaltete 8’786 Arbeitsstunden. Rund 417 Stunden haben die ehren-
amtlichen Vorstandsmitglieder beigetragen und die freiwilligen Mitarbeitenden haben 2'167 Stunden
geleistet. Für diese wertvolle Unterstützung danken wir sehr.

Unser sehr geschätztes Team hat die Dienstleistungsaufgaben mit grossem Engagement und hoher
Fachkompetenz erfüllt. Barbara Fischer, Domenica Griesser, Eva Kunz und Nadine Schwander gebührt
ein herzlicher Dank, speziell unter der Berücksichtigung der Corona-Einschränkungen und Schutzmass-
nahmen, welche eine zusätzliche Flexibilität erforderten.

Eine weitere Schlüsselaufgabe der Fachstelle ist die Öffentlichkeitsarbeit. Ziel ist es, das gesellschaftliche
Umfeld bezüglich der Anliegen von Menschen mit einer Sehbeeinträchtigung zu informieren und zu sen-
sibilisieren. Ausserdem ist es unser stetes Bestreben, sehbeeinträchtigte Menschen zu erreichen, um
ihnen mit professioneller Beratung und Dienstleistungsangeboten zur Seite zu stehen. Auch in diesem
Bereich hat Corona unsere Aktivitäten eingeschränkt. Wir konnten jedoch wieder diverse Sensibilisie-
rungsschulungen und Weiterbildungen z.B. im Bereich Fachangestellte Gesundheit anbieten sowie an-
lässlich des Internationalen Tag des Weissen Stocks sowie der HESO die Öffentlichkeit informieren.



Die Betriebskosten wurden gemäss Budget konsequent eingehalten. Zahlreiche grosszügige Spenden
erfreuen uns und helfen, unser Dienstleistungsangebot zu sichern. Sie sind eine Anerkennung unserer
Facharbeit. Nach Berücksichtigung der Subventionen vom Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV)
konnten die Kosten von Fokus-plus mehrheitlich gedeckt werden. Fokus-plus schliesst die Rechnung mit
einem Verlust von CHF 10'852.87 ab. Wir haben 2021 ein Legat erhalten und der Finanzerfolg sowie der
Anteil Kapitalsubstrat gleichen den Verlust weitgehend aus.

Fokus-plus – Fachstelle Sehbehinderung

Claudia Graf
Stellenleiterin

14.04.2022
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